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USAK BELEDIYESINE AiT TOPTANCI HALINDE CALISTIRILMAK UZERE
OZEL GUVENLIiK HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1 - iSIN KONUSU

Usak Belediyesi’ne ait Fevzi Cakmak Mahallesi Toptanci Halinde galisma ve hizmet yiiriitme
ortamlarinin rahat ve giiven iginde bulunmasi, huzur ve stiklinun saglanmasi, hizmet binalari,
Parklarin ve gevrelerinin korunup kollanmasi igin 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinin
ytiriitiilmesidir. Belediyemize bagli birimlerde 4 (Dért) adet Silahsiz Giivenlik Gorevlisi ile
01/01/2015 ile 28/02/2015 tarihine kadar 2 (iki) Ay stire ile hizmet alimi yapilacaktir.
Giivenlik Gorevlilerine Asgari iicretin %20 fazlasi verilecektir.

MADDE 2- KORUMA VE GUVENLIK HiZMETi:
Koruma ve Giivenlik hizmetleri agagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

2-1- Caliganlarin giinliik ¢alismalarim siirdiirmeleri, vatandaslarin giivenliginin saglanmasi ve
konulan kurallara uymalarini temin etmek ve uygulamaktir.

2-2- Gorev alam igerisinde islenecek olan suglart yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa siiphelileri tespit etmek,
gozetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak.
2-3-Usak Belediyesinin yetkili birimince verilen talimatlar gergevesinde giivenlik birimine
gorev olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konuda
tlim raporlar1 ilgili amir ve birimlere aktarmaktir.

2-4-Girilmesi kayda bagli yerlere, yetkili olmayanlarm girmesini engellemek. Digerlerini
kayda almak, bu amagla kurulmusg teknik donanim varsa kullanilmasini temin etmek.
2-5-Caligma saatleri ierisinde giris kontrollerini Usak Belediyesi prensiplerine uygun olarak
gergeklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat ¢ergevesinde yiiriitmek.

2-6-Vatandaslar tarafindan mevcut demirbaslara, arag gereglere, binalara, tesislere v.s. diger
tlim alanlara zarar verilmesini engellemek.

2-7-Caligma noktalarindaki nbetgi talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek.
2-8-Cesitli gdrevleri yapan (temizlik, toptanci, ingaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal
teslimini yapan firmalar v.b.) tiim yiiklenicilerin Usak Belediyesine ait hicbir seye zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, calisanlara yonelik
disipline uymalarini saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu
hususlarda yonetime bilgi aktarmak.

2-9- Toptanc1 Halinde igeriden veya digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga kars:
dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda
list aramalarini detektorle yapmak, siipheli durumlari yonetime ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirmek.

2-10- Toptanci Halinde igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi
dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, onlemleri almak, siipheli
durumlar1 yénetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

2-11-Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgisi bulunmayan kayip
esyalar1 yonetime teslim etmek.

2-12-Giivenlik hizmeti saglanacak birimler igersinde i¢inde ve g¢evresinde diizenli devriye
(talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri yetkililere
iletmek.

2-13-Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce 6ngériilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir.) kendi

can emniyetini de dikkate alarak kurtarmak i 1(;1n kilavuz izmetle myapmak
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2-14- Usak Belediyesinin yetkili birimlerinin talebi dogrultusunda personel, ziyaretci,
miiteahhit firma ¢alisanlar1 ve diger tigiincii Kisileri, verilen yetki dahilinde dedektdrle arama
yapmak, x-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek ve sug delillerin
gozetim altinda bulundurmak.

2-15- Guivenlik hizmeti saflanacak birimler igerisinde Toptanci Halinde i¢in araglara ayrilan
yerler diginda park etmeye galigan araglara engel olmak, trafik blokajin1 6nlemek, yasalarin
elverdigi ol¢iide trafik diizenini saglamak.

2-16- Giivenlik hizmeti saglanacak Toptanci Halinde sinir ( tel érgiiler) kontroliinii yapmak
ve glivenligini saglamak.

2-17- Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, ilgili mercilere bilgi aktarmak,
detayl bilgileri i¢eren tutanaklari diizenlemek, insan ve gevre emniyetini almak.

2-18- Ozel Giivenlik Gorevlileri g¢alisan personelin ve diger kimselerin Idare’ nin izni
olmadan ilan panosu haricinde tel drgii ve afaglara fotograf, yayn, bildiri, duvar afisi vs.
asilmasia engel olacaktir.

2-19- Ruhsath dahi olsa silahli olarak Toptanci Halinde girise miisaade etmemek,
silahlar1 yazili kayitlarlarla teslim ve emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini
yapmak.

2-20- Toptanci Halinde gelen Vatandaglarin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma
ve giivenlik tedbirlerini almak. Halkla iligkilerde giiler yiizlli, saygili, ol¢iilii ve seviyeli
davranmak.

2-21- Talep edildiginde Kurum Sivil Savunma Servislerine yardime1 olmak.

2-22-Gorev yerlerinde Idare’ nin temel prensipleri olan “Huzur-Rahatlik-Emniyet Hukuka
Baglilik - Insan Haklan - Dogruluk — Etik Degeder - Gizlilik - Tarafsizlik- -Uyumlu Caligma
Ortami - [ Giivenligi” ilkelerini aksatmadan uygulamak.

2-23- Giivenlik gorevlisi gorev yaptigi mahalde can veya mal giivenligini tehdit edecek
herhangi bir unsur goérdiigii taktirde giivenlik tedbirlerini resen alacaktir.

MADDE 3 -YUKLENICI FIRMA TARAFINDAN CALISTIRALACAK ELEMANLAR
ASAGIDA YAZILI BULUNAN KURALLARA UYMAK ZORUNDADIRLAR:

a) Gorevi, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecek,

b) Giysisini ve 6zel tesisatin1 temiz ve {itiilii bulunduracak,

c¢) Erkek elemanlar glinliik sakal tiragini aksatmayacak,

d) Calistign yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecek,

e) Gorevi d1$1nda glivenlik tiniformasmi giymeyecek,

f) Gorev stiresince gorev dist islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacak,

g) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. seyler
takmayacak,

h) 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanununa gére gikarilan Devlet Memurlar: Kilik-Kiyafet
Yonetmeliginde belirtilen seklin diginda sag, sakal uzatilmayacak, favori, biyik
birakilmayacak, (Bayanlar ayn1 mevzuatin amir hiikiimlerine tabi olacaktir.)

i) Bina dis1 gorevlerinde sapkasiz dolagmayacak, yemek ve ihtiya¢ molalar1 haricinde,
gorev mahallinde hicbir surette sigara igilmeyecek,

J) Gorev yaptig siirece higbir yonetici, is¢i, idari personel, ziyaretgi ve miiteahhit firma
calisanlart gorevi ile ilgili konular diginda konusma ve goriisme yapmayacak ve
idareye ait higbir bilgiyi {igiincii kisilere agiklamayacaktir.

k) Firma, Usak Belediyesi Bagkanlik Makamu ile uyum i¢inde ¢alisacaktir. Nobet mekan:
degisikligi, zaman degisikligi gibi konularda ydnetimin isteklerini yerine getirecek,

1) Personel, miiteahhit firma galiganlar ve ziyaretgilere kars: ikaz ve engellemelerinde
nazik olacak, _

m) Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nobet/yerml é/Wlerden

elem kaydlrarak terk edebilir. )
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n) Yénetimin istegi ile belirli bir bolgede gerekirse tiim giivenlik elemanlarinin
toplanmasini temin edecektir.

0) Gorev sirasinda fotografli kimlik takacaktir, Gorevlinin ismi 5 metre mesafeden
rahatga okunacak biiyiikliikte yazilacaktir.

p) Usak Belediyesi yetkili birimlerince, firmanmn calistiracagl (veya calistirdifr)
kisi/kisileri istedigi takdirde gerekge géstermeden degistirme hakkina sahiptir.

q) Yiklenici, alistiracagi personele idarenin bilgisi dahilinde oryantasyon ve hizmet igi
egitim programi uygulanacaktir.

r) Gérev mahallinde 1s1nma ve pisirme amacli tiip gaz, gaz ocagy, ispirto ocagi elektrikli
cihaz v.s. bulundurmayacaktir.

s) Yiklenici Usak Belediyesi yonetiminin bilgisi haricinde personeli isten ¢ikarma
uzaklagtirma veya gorevden alma yoluna gidemez. Fakat idarenin istedigi personel
derhal degistirilecektir.

t) Givenlik gorevlileri gérevlerini devir ederken ve alirken devir-teslim defterini
imzalayarak gérevini devir teslim edecek olup, bu deftere géreve baslama tarihi, saati,
yazilip varsa 6nemli olaylar not edilecektir.

u) Ozel durumlarda (asayisin bozuldugu durumlarda yangin deprem gibi tabii afetler ve
bilytik 6grenci ve siyasi olaylarda) Giivenlik hizmeti saglanacak birimler i¢inde gérev
yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz goriildiigli durumlarda izinli olan
personel (6zel giivenlik gorevlileri) géreve ¢agrilabilecektir.

v) Telefonlara cevap verirken “ USAK BELEDIYESI iYiGUNLER
EFENDIM. GUVENLiK PERSONEL] ............ ” ibaresini kullanacaktir.

y) Giivenlik noktalarinda idarenin bulundurdugu alet ve ekipmanlar haricinde sahsi
bilgisayar, TV, ipad Miizik sistemi vb. cihazlar bulundurulmayacaktir.

MADDE 4- YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

a) Yiiklenici, Ozel Giivenlik izin belgesini ibra ettikten sonra, hizmet yerlerinde Teknik
Sartname eklerinde belirtilen sayida eleman ¢alistiracaktir. Hafta sonu ve 6zel tatil
giinlerinde (bayram giinleri dahil) de Yénetimin belirledigi sayidaki elemanla istenen
sekilde hizmet verecek, Koruma ve Giivenlik hizmetleri isini aksatmayacaktir. 5188
Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun Kapsamina Alman Kuruluglar, Kanunun uygulanmasima iliskin
ybnetmelikte belirtildigi sekilde yiiklenici firma caligtirdips kisilere kiyafet
giydirmekle ytiktimlidiir. Firma her bir personeline, asagida cinsi ve miktari belirtilen
kryafetleri giydirecektir.

b) Ozel Giivenlik Gérevlileri i¢in.(1 adet giivenlik gorevlisi icin)

1- 2 adet pantolon (1 adet kislik)
2- 4 adet gomlek (2 adet kislk)
3- 1 adet kravat

4- 2 adet kazak ( ylin)

5- 1 adet mont

6- 1 adet yelek (reflektif)
7- 1 adet kep ( su gegirmez)
8- 1 ¢ift bot ( termo taban, deri yiiz ve tabanlikl1)

9- 4 ¢ift corap
10- 1 adet yagmurluk
11-2 adet eldiven
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Yiiklenicinin kullanacag {iniforma ve tiniformay1 tamamlayan unsurlari 1gili Bakanliga

onaylatmis olmasi gereklidir.

¢) Gorevlilerin nobet yerlerine gelisleri, vardiya degisikligi, yemek yemeleri i¢in gerekli
tedbirleri almak firmaya aittir.

d) Idare tarafindan gerek resen gerekse de bagvuru tizerine bordrolarin ve/veya iicret
odemesini gosterir diger bilgi ve belgelerin (viklenici veya alt yiiklenicinin kayitlari,
puantaj, hesap pusulalart gibi) incelenmesi neticesinde ticret ve/veya yan 6demelerin
eksik 6dendiginin veya denmediginin tespit edilmesi halinde bu durumun yliklenici
tarafindan bordroya baglanmas: saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu ile birlikte
ddeme yerine gonderilir. Ayni zamanda, iicret ve/veya yan 6demelerin, 6denmeyen
kismu ytiklenicinin hakedisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat hiikiimleri
gergevesinde idare tarafindan dogrudan is¢inin banka hesabina yatirilir.

e) Yiklenici, Usak Belediyesi tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri,
ihale siiresi sonunda saglam olarak aynen teslim edecektir. Usak Belediyesi veya
yetkilendirdigi diger ilgililerce cesitli zamanlarda firmanin calistirdify kisi sayisi ile
kullandigi malzemenin tespiti amaciyla sayim yapabilir, firma her malzemeyi
koruyacak ve her yeri kontrol edecektir. Firma kendisine veya personeline teslim
edilmis demirbagin kullanimindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin
vermig oldugu zarar ve ziyan ile iigtincii sahislar tarafindan koruma alaninda meydana
getirilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. [hale siiresi bitiminde zarara
ugramig malzeme o giinkii degeri tizerinden islem gorecektir,

f) Telsiz ile gériigmelerde Idare tarafindan verilecek olan el telsizleri ve Idarenin Telsiz
Rélesi kullanilacaktir Telsizler bele takilacak ve mesajlar kulaklik ile dinlenecektir.
Yaka mikrofonu ile mesajlar verilecektir.

g) Guvenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde ylriitilmesi amaciyla kullanilan
ekipman ve yontemler (gesitli dedektorler, kameralar, parmak izi kimlik aletleri, alarm
sistemi kurulmasi ve kurulan alarm sisteminin firmanin varsa Usak Belediyesi alarm
algilama merkezine baglanmasi v.b.) Firma tarafindan onerildigi ve Usak
Belediyesince uygun goriildiigii takdirde kullanilabilir.

h) Yiklenici 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuat: ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gereken her tiirlii is ve islemleri yapmak, her tiirlii glivenlik tedbirlerini almak
zorundadir. Yasal mevzuata uymamasindan kaynaklanabilecek her tirlii cezai ve
hukuki sorumluluk yiikleniciye aittir.

i) Ozel Giivenlik Gérevlilerinin 5188 Sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek
olarak almasi gereken egitimler olmas: halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik
gorevi higbir sekilde aksatilmadan ve personel say1st azaltilmadan yiiklenici tarafindan
yerine getirilecektir. Bu egitimle ilgili higbir sekilde iicret talep edilmeyecektir.

J) Yiklenici, kendi personelinin idareye ve Idare digt kisi ve Kuruluslara vermis oldugu
her tiirlii zarar, ziyan ile igiincii sahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara kars:
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirmak zorundadir. Bu sigorta poligeleri
26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10.06.2004 tarih ve 5188
Sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ¢ergevesinde yapilmasi gereken
teminatlarin altinda olamayacaktir, Yiiklenici Usak Belediyesi birimlerinde galisacak
ozel glivenlik gérevlilerinin isin yapilmast sirasida 3, sahislara verebilecekleri maddi
manevi ve bedeni zararlart karsilamak icin hazine miistesarhi1 tarafindan tespit
edilecek esas ve usullere gére 3. sahis mali sorumluluk sigortasi yaptirmak ve birer
suretini personel goéreve basladigi tarihten itibaren 15 (Onbes) giin i¢inde Usak
Belediyesine vermek zorunda olup, belirlenen limitlerin tizerinde olusacak maddi ve
bedeni zararlarin karsilanmasida yiikleniciye aittir.

k) Ozel Giivenlik Gérevlilerinin kontrol ve takibi yiklenici firma tarafindan yapilacakty
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1) Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek
oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarin hukuki sorumlulugu
yiikleniciye aittir. '

m) 5188 Sayilh Yasada tarif edilen “Koruma Planinin Yapilmas1  Firma
Yiikiimliiliigtindedir”. Yapilacak olan Koruma Plani Giivenlik hizmeti saglanacak
birimler igin uygulanabilir ve fonksiyonel olacak ve yonetimin yardimi ve onayi
alinacaktir.

n) Yukarida sayilan tiim hizmet ve islemlerin iicreti sozlesme licreti igerisinde olup ek bir
Ucret talep edilmeyecektir.

o) Yiklenici, bu hizmetlerin gériilmesi igin gerekli olan agafida cinsi ve miktar yazili
olan makine teghizati temin etmek zorundadir. Bunun i¢in Kurumdan higbir {icret
talep etmeyecektir.

p) 5188 sayili kanunun 15. maddesine istinaden, kanunda yazih gorevleri yerine
getirirken yaralanan sakatlanan &zel giivenlik gorevlilerine veya dlen o6zel giivenlik
gorevlilerinin kanuni mirasgilarina is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya 2330 sayili
nakdi tazminat ve aylik baglanmasi hakkinda kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat
miktarlarindan hangisi yiiksek ise o miktar yiiklenici firma tarafindan ddenir.

q) Ozel giivenlik hizmetinin ifa edilmesinde kullanilmak lizere, yiiklenici asagidaki
ckipmanlar1 saglamak zorundadir:

r) Yiklenici personelinin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili agabilecegi davalarin
neticesinde idareye verilen her tiirlii ceza ve tazminat bedelleri yiiklenicinin
sorumlulugundadir. Mahkeme neticesinde idare aleyhine hiikiim verilen her tiirlii ceza
ve tazminatlari idare yiiklenici firmadan riicu edecektir.

4 adet 6zel glivenlik gérevlisi igin;
Toplam (adet)

Kelepge

Kelepce Kilifi

El Feneri (kaliteli)

El Feneri Kilifi

Pil Sarj Cihaz1

El Tipi Metal Dedektor

Plastik Jop

Plastik Jop Kilifi

Diidiik 4

Diidiik Kordonu 4

0) Yiklenici gérev yerinin 6zelligine gore Usak Belediyesi yetkili birimler ininde onayini

alarak, her bir birim i¢in nobet yeri gorev talimati hazirlayarak, goriilebilecek bir yere
asacaktir.

Ll N O N

MADDE 5-CALISTIRILACAK ELEMANLARDA ARANAN SARTLAR:
C- GUVENLIK GOREVLISi

5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazih
sartlara ek olarak;
1-Erkek personel i¢in askerligini yapmis olmak,
2-5188 Sayil Kanun ve Uygulama Yénetmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini bagari
ile tamamlamis ve sertifika almis olmak.
3-Sabika kaydimin bulunmamasi ve sabika kayitlarimn olmadifma dair belgenin idareye
verilmesi gerekli olup, Firma, yeni eleman alimini takiben en gec 24 sqéa,tgr@fﬁde idareye
sabika kayit belgesini vermek zorundadir. =
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4-Tam tegekkillii bir Hastaneden saglik raporu (Psikiyatri dahil) gerekmektedir.

5-Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
[liskin Yénetmeligin 18. maddesinde yazili saglik sartlarim tasimalidir.

6-Ozel Giivenlik Gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde
calisma izni iptal edilir.

7-Calisan her elemanin gerek firmada ve gerekse yonetimde asagidaki belgeleri iceren birer
6zltik dosyasi olacaktir.

- Niifus Ciizdam Sureti,

- Cumhuriyet Saveiligindan alinmus iyi hal kagidi

- Ikametgéh Belgesi,

- Elemanin sigorta islemlerinin tam oldugunu gsterir belge ve sigorta kart1 (deneme
stiresinde de elemanlar sigorta ettirilecektir.)

- Saglik Raporu,

- Diploma,

- Egitim Sertifikasi, varsa referanslar,

Kayit Tutmak ve Rapor Vermek

Ozel Giivenlik Hizmeti verilmesi sirasinda yapilan isler alinan &nlemler karsilasilan
durumlar ve bunlarla ilgili olarak tutulan raporlar ve diizenlenen belgeler her vardiya i¢in
kaydedilip ¢aligilan giiniin ertesinde YOKLENICI tarafindan Idareye sunulacaktir. Ayrica
normal mesai haricinde meydana gelebilecek acil durumlar taraflarca saptanacak iletigim
sistemi ile derhal Idare Giivenlik Yetkilisine, polise ve jandarmaya ve itfaiye’ye bildirecektir.

Hizmet personeli YUKLENICI® YE kars1 birinci derecede sorumlu olacaktir.

MADDE 6- CEZALAR VE KESINTILER:

Sozlesme, Teknik Sartname ve Sozlesmenin ekinde bulunan diger belgelerde belirtilen
hususlara yiiklenici aynen uymak zorundadir. Yiiklenicinin burada belirtilen esaslara riayet
etmemesi, eksik veya kusurlu ig yapmas ve bu gibi durumlarda Idare tarafindan sozlesme ve
eki belgelere aykirt olarak yapilan isler bir tutanakla tespit edilir. idarece tespit edilen eksik,
kusurlu, hatali ve sézlesme hiikiimlerine aykir1 yapilan isler icin kesilen idari cezalar isciye
riicu ettirilemez.

Bu cezalar yiiklenicinin o aya ait istihkakindan, istihkakinin yeterli olmamas: halinde
(kesin teminati da dahil) her tiirlii alacagindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Sozlegme hikiimlerine uygun hareket etmeyerek tek tarafli olarak s6zlesmenin feshine
neden olan yiiklenici, Idarenin dogacak zararinin tazmini ile yiikiimliidiir.

MADDE 7- DIGER HUSUSLAR:

7-1- Elemanlarin gérev yapacag yerler ve bu yerdeki sayilari, Usak Belediyesi diledigi
sekilde degistirmekte serbesttir ve ¢aligan personel ydnetimin nobet yerlerindeki talimatlar
cercevesinde ¢alistirilacaktir,

7-2- Giivenlik hizmetlerinde ¢aligtirilacak personelin bay-bayan say ;U$ak Belediyesi
yetkili birimlerince ihtiyaca gore yeniden belirleyebilir. s P




7-3- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin calisma diizeni Fevzi Cakmak Mahallesi Toptanci Hali
Belediyemiz Guvenlik hizmeti saglanacak alanlar 7 giin ve 24 saat siireyle ii¢ vardiya
seklinde olacaktir.

a) 08:00 — 16:00 aras:
b) 16:00 — 24:00 arasi
c) 24:00 — 08:00 aras1

7-4- Yiiklenici Giivenlik hizmeti saglanacak alanlar i¢in Usak Belediyesi Yetkili Birimlerine

kargt sorumludur. Devam cizelgesi dahil gerekli irtibati ve bilgi aligverisini bu Makamlardan
saglayacaktir,

7-5- Yiiklenici ¢aligtirdign personelin;
— SSK ve igsizlik sigorta primleri kesintilerini yatirmis olduguna dair belgeyi,
— Personel igin diizenledigi bordro drneklerini:
— Bir 6nceki aya ait ayhik ve dort aylik sigorta primleri bildirgesini ve galisan
elemanlarin isimlerine gore ayhik sigorta primleri ile gerekli tiim vergilerinin
odendigini gosterir belgelerini, devam g¢izelgesini {icretini talep ettigi ayin faturast ile
birlikte Kuruma ibraz etmek zorundadir.

GOREV YERLERI VE ELEMAN SAYISINI GOSTERIR LISTE

NO GOREV YERLERI ELEMAN SAYISI
USAK BELEDIYESI
1 Fevzi Cakmak Mahallesi Toptanci Hali (4 adet Erkek)

MADDE 8- GENEL HUKUMLER:

1. Bu teknik sartnamede yer almayan hususlar ile ilgili sorunlarda 4734 Sayili Kamu [hale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu Ile ihale dokiimanimi olusturan Tip
[dari Sartname, Hizmet Alimlart Tip Sézlesmesi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

2. Is bu teknik sartname 7 sayfadan ve bu madde ile 8 (Sekiz) maddeden ibarettir.

IDARE YUKLENICI
Adi SoyadBAK BELEDWS;U Ad1 Soyad :

Unvan ZABITA MODOR Unvan

Imza © Zeki TUR UN Imza

A diiri




