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USAK BELEDIYE BASKANLIGI IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU

CAY OCAGINDA CALISTIRILMAK UZERE PERSONEL HiZMET ALIMI ISINE

AIT TEKNIK SARTNAMEDIR.

ISIN KONUSU:

MADDE 1- Usak Belediye Bagkanhg Imar ve Sehircilik Midirligi ¢ay ocaginda
¢aligtinlmak tizere personel hizmet alim isi

IHALENIN SURESI:

MADDE 2- Thalenin siiresi 2 Ay dir.dse baglama Tarihi: 01.11.2015 - fs Bitis Tarihi:
31.12.2015

TANIMLAR:

MADDE 3- Sartnamede bundan boyle Usak Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirligi ‘Idare’
, ihaleyi teklif verecek katilimcilar ‘istekli’ {izerine ihale yapilacak istekli ‘yiiklenici’
Belediyemizin Hizmet alani déhilindeki faaliyet gosterdigi hizmetlerde isci calistirilmasi
hizmet alimu ihalesi ‘Is” olarak tanimlanmustir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 4-

1.

2.

Thale kapsamindaki personelin sevk ve idaresi idarenin verecegi is programina gore
idare tarafindan yapilacaktir.

Yiklenici personeli, gorev stireleri igerisinde Idareye karst sorumlu olup, idarenin
talimatlar1 dogrultusunda ¢alisma diizeni olusturulacaktir.

[sin Kontrolii Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde
yapilacaktir,

Yiiklenici 6331 sayili I Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gereken her tiirlli is ve islemleri yapmak, her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak
zorundadir. Yasal mevzuata uymamasindan kaynaklanabilecek her tiirlii cezai ve
hukuki sorumluluk yiikleniciye aittir.

Asil Igveren, yiiklenicinin islerini, isin ylrtitimiine ek olarak yasal mevzuata uyup
uymadigini denetleyebilecek ve bu hususlarda talimat verebilecektir. Talimatlara
uyulmamas: halinde ortaya g¢ikabilecek her tirlii cezai ve hukuki sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

Personele ¢alisma saatleri diginda ihale konusu isle ilgili egitim verilmeyecektir.
Caligtirilan personele 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili egitimler
yiiklenici firma tarafindan mesai saatleri iginde yaptirilacaktur.

Calistirifacak personel 4857 Sayili Is Kanununun 63.67.69. maddesine gdre, haftahik
toplam 45 (kirk bes) saat galigtirilacak olup, ise baslama ve bitis saatleri idarece
¢alisma sartlarina gére belirlenecektir. Idare isin niteligine gore isin baslama ve bitis

saatlerini is¢iler igin farkl sekilde diizenleyebilecektir. Idare farkly vardiya ve
saatlerde rotasyonlu olarak ¢alisma programi diizenleyebilecektir.

Is Kanununa gére, bildirimlerin siiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kacak isci
¢alistirlmasinda her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.
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Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluslara 8denmesi gerekli her tiirli vergi,
resim, har¢ ve S.G.K. Primlerinin tamam yiiklenici tarafindan 6denecegi gibi bunlarmn
zamaninda ddenmemesinden dogacak gecikme zamlari ve faizleri dahil yiiklenici
tarafindan Odenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi mevzuatlarindan dolay:
yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu degildir.
Is¢i saghig1 ve is glivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybinin 6nlenmesi, ilgili tiiziik,
¢ergevesinde gerekli 6nlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii
zarar, can ve mal kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazasi durumlarinda yasal siire
icinde Calisma Bolge Mudiirliigii'ne bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak,
yiklenicinin sorumlulugundadir.

. Taahhtit konusu hizmetler idareye ait makine teghizat ve arag gereg ile yapilacaktir.

Idare tarafindan, yiikleniciye teslim edilen taginir ya da tasinmaz her tiirlii malzemeyi
taahhiit konusu is disinda kullanarnaz. Calisma esnasinda yiiklenici personelinin kasit
veya thmal veya dikkatsizlik veya tedbirsizlik veya hatali kullanim nedeniyle idareye,
alet, makine, arag, ekipman, egya, bina gibi tagmir ve/veya tasinmaz mallara, ti¢iincil
sahislara ve gevreye verecegi zarar veya sebep olacagi zarar ve hasar yiiklenicinin
sorumlulugunda olup, yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici personelinin I ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili acabilecegi davalarin
neticesinde idareye verilen her tiirlii ceza ve tazminat bedelleri yiiklenicinin
sorumlulugundadir. Mahkeme neticesinde idare aleyhine hiikiim verilen her tiirlii ceza
ve tazminatlari idare yiiklenici firmadan riicu edecektir.

. Gorev mahallinde yiiklenici personel ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek

oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga ve hakaret gibi hukuki olaylarin sorumlulugu
yliklenici firmaya aittir. Bu olaylardan olusabilecek her tiirlii tazminat ve cezalar
yiiklenici firma 6deyecektir.

Is Kazalari, is glivenligi ve ¢alistirilan personelin sebep oldugu is kazalardan dogacak
her tiirlti maddi ve manevi sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir. Yiiklenici taahhiit
konusu iste ¢aligtirdigs personelin vatandaslara igin gereklerine, iyi niyet kurallarina
aykir1 davranislarindan sorumludur.

Idare, ¢aligma sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri gbz 6niinde bulundurarak
yiklenici firmadan yazili olarak eksik personel g¢alistirilmasini talep edebilir. Bu
durumda eksik personel ¢aligtirilmasindan dolay: cezai miieyyide uygulanmaz, ancak

Idarenin yazl talebi disinda eksik personel galistirilmasi durumunda her bir personel
igin sozlesme tasarisinda belirtilen oranda giinliik ceza uygulanacaktir.

Calgtirilacak personelin raporlu veya iicretsiz izinli oldugu zamanda yiikleniciye eksik
¢aligtinlan giin igin cezai miieyyide uygulanmayacak, ancak isveren, calistirilmayan
eksik giin igin yiikleniciye 6deme vapmayacaktir.

Isveren ¢alistirdign personelin puantajlarin1  tutacak, puantaj cetvellerini aylik
istihkakina ekleyecektir.

Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayli belgeleri aylik
istihkakina eklemek zorundadur.

Isveren, isterse yiikleniciye teslim edilecek hizmet alani yerine, baska bir yerin aym
sartlarla isin yerine getirilmesini yiikleniciden talep edebilir.

Idare tarafindan gerek resen gerekse de basvuru tizerine bordrolarin ve/veya ticret
ddemesini gdsterir diger bilgi ve belgelerin (yiiklenici veya alt yiiklenicinin kayitlari,
puantaj, hesap pusulalari gibi) incelenmesi neticesinde iicret ve/veya yan ddemelerin
eksik ddendifinin veya ddenmediginin tespit edilmesi halinde bu durumun yiiklenici

Sayfa2/3




21.

22,

23.

24.

25.

26.

217.

28.

tarafindan bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu ile birlikte
ddeme yerine génderilir. Ayni1 zamanda, {icret ve/veya yan &demelerin, 6denmeyen
kismu yiiklenicinin hak edisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde idare tarafindan dogrudan is¢inin banka hesabina yatirilir.

Idare, ihale konusu is kapsaminda istihdam edilen iscilerin hak ettikleri yillik iicretli
izinlerini 4857 sayili Is Kanununa uygun bir sekilde kullanip kullanmadiklarim
kontrol etmekle yiikiimliidiir. Bunun igin yiiklenici tarafindan en fazla ii¢ ayda bir izin
kayit belgesinin bir 6rnegi idareye verilecektir. Idare, yapilan inceleme neticesinde,
yillik ticretli izni kullandirilmayan veya eksik kullandirilan bir is¢inin tespiti halinde,
bu iznin 4857 sayili Kanuna uygun bir sekilde ilgili yil igerisinde kullandiracaktir.
Yitiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen isgilerin degistirilmesini talep ettiginde
yazili tebligi takip eden ii¢ (3) giin iginde talebi yerine getirecektir. Aksi halde
s0zlesme tasarisinda belirtilen oranda giinliik ceza tutar: istihkakindan kesilecektir.

Yiiklenici, ¢aligtirdigr personelin  ¢alisma saatleri igerisindeki tutum ve
davranislarindan sorumludur. Ayrica personelin calisma saatleri igerisinde ¢alisma
veriminin saglanmasi ile ¢alisma alaminda yiiklenici kontrolleri kendisi yapacaktir.
Hizmet konusu iste ¢ahstirilacak personeller isgiiciinii kaybetmemis olmali ve 18
yasindan kiiciik olmamalidir.

Belediye ve miicavir alan siirlart digindaki faaliyetler ve islerde ihale kapsaminda
alimi yapilan personel gérevlendirilebilecektir.

Yiiklenici; hizmet alimi kapsaminda ¢aligan personele kendine ait brosiir, el ilam
dagitma gibi reklam faaliyetleri yaptiramaz.

Hizmet alimu ile galistirllacak personelin gérev yerleri idare tarafindan belirlenecek
olup, idare her zaman ¢alisan personelin gérev yerini degistirme hakkina sahiptir.

Gorev yapacak personelin denetimleri idare yetkilisi veya galistiklar1 birimin yetkili
teknik elemanlan tarafindan yapilacaktir. Denetimler sonucunda goriilen aksakliklar
sozlii ve yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiklenici kendisine bildirilen
aksakliklari en kisa zamanda diizeltmekle yiikiimliidiir.

MADDE 5- Hizmet alimi ihalesi kapsaminda asagidaki gizelgede gosterildigi sekilde isci

calistirlacaktir.
Sir Alacag iicret
;oa Isin Niteligi (Briit asgari | Adeti Yeterlilik Belgeleri
iicretin)
o e e . En az ilk6gretim
1 Cay ocag1 Gorevlisi - 1 Mezunu Olmak
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