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No
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1 Mutea hhitlik Hizmetleri QAY OCAGTNDA 2 TLMAK

UZERE i$QiALIMI
2AY

IOPLAM (KDV HARIQ)

Kurumunuz:un ihtiyag duydugu yukarrda yazfi (1) kalem malzenreyi / i9i KDV harig .............
. .. .TL)

bedelle venneyi/yapmayr kabul ve taahhUt ederim.

AQIKLAMA:

1 -TEKLiFiMiZ: .....t..,.t201.. TARiHINE KADAR GEQERLiDiR.
2-iHALE KONUSU i$ iQlN SERMAYESiNiN % 50'SiNDEN FAZLASTNAS,AHip OLDUGUMUZ BA$KA BIRTUZEL KigiNlN BU i$EAyRtTEKLiFVERMEDiGiNi
BEYAN EDIY,ORUZ.

3-TEKLI F MEKTUp|-ARTNDA Si LiNTi, Qizi K, DAKS i L, DUZELTME vb.OLMAyACAKT| R.

4-GENEL TOPLAM MKAMLA VE YAZI ILE YAZILACAKTIR.
s.TEKLiFLER TURT( LiRASI UZERINDEN VERiLECEK OLUP, BASKA BiR PARA BiRiMINDE VERiLEN TEKLiFLER DEGERLENDIRMEYE ALINMAZ,
6-MALIN TESLIM YERI IDARECE BELiRLENECEKTiR.
7-1 OOO,OO TI- VE UZER|NDEK| ALIMLARDA ODEME ESNASINDA VERGi
8-FATU RANI;ILA BI RLIKTE I BAN NUMARAN IZI DA BELi RTi N iZ,
g-TEKLIF EKINDE {)ARTNAME / PROJE BULUNMASI HAL|NDE, TEKI..IF
ONAYLANARAK GONDERiLECEKTiR.

MEKTUBU lte BIRLIKTE $ARTNAME / PROJE

DAiRESiNDEN''BORCU YOKTUR'' BELGESI ALINMASI ZORUNLUDUR

Son Teklif Tarihi /Saati :

26/10/201{i 15:00
TARIH: .....,1......1....

FIRMA
Kage-IMZA



u$+K BELEDiYE BA$KANLrdr iVrln vn gnnincilir uUuUnr,UcU
e.Ay ocAGrNun qALr$TrRrLMAr{. Uznnn pERsoNErsizvrcT ALrMr isiNn

AIT TEKNtlr SanrN,q.iunuin.

!$[N KONUSU:
MADDE 1- Ugak Belediye Baqkanhllr imar ve gehircilik Miidiirltigi 1ay ocafrnda
galrqtrnlmak ijzerc personel hrzmet ahmr igi

in,rr,nNiN st-lRnsi:
M-ADDE 2- Ihalenin siiresi 2 Ay drr.ige baglama Tarihi: 01.11.2015 - i9 Bitig Tarihi:
3L12.20r5

TANIMLAR:
M,A.DDE 3- $artnamede bundan boyle Ugak Belediyesi imar ve gehircilik Miidtirlii[ti 'idare'
, ihaleyi teklif verecek katrhmcrlar 'istekli' iizerine ihale yaprlacak istekli 'yiiklenici'
Belediyemtzin Hizmet alant dAhilindeki faaliyet gosterdi[i hizmetlerde iggi gahgtrrrlmasr
hizrnet ahmr ihalesi 'ig' olarak tarumlanmrLgtr.

CALISMA ESASLARI:
M.A.DDE 4-

f. ihale kapsamrndaki personelin sevk ve idaresi idarenin verecefii ig programrna g6re
idare tarafindan yaprlacaktr.

2. Yi.iklenici personeli, gorev stireleri igerisinde idareye kargr sorumlu olup, idarenin
talimatlarr do frultusunda g ah gm a clizeni o lu gturul ac aktrr.

3. igin Kontrolti Hizmet igleri Genel $artnamesinde belirlilen esaslar gergevesinde
yaprlacaktrr.

4. Yi.iklenici 6331 sayrh ig Safhfr ve Gtivenlili Kanunu, ig Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuatr ile difer ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gereken her trirlii ig ve iglemleri yapmak, her tiirlti giivenlik tedbirlerini almak
zorundadr. Yasal mevzuata uyrnamasrndan kaynaklanabilecek her ti.irlti cezai ve
hukuki sorumluluk yiikleniciye aittir.

5. Asrl igveren, yiiklenicinin iglerini, iqin ytirtittimiine ek olarak yasal mevzuata uyup
uymadrlrnr denetleyebilecek ve bu hususlarda talimat verebilecektir. Talimatlara
uyulmamasr halinde ortaya grkzrbilecek her trirlii cezar ve hukuki sorumluluk
ytikleniciye ait olacaktrr.

6. Personele gahgma saatleri drgrnda ihale konusu igle ilgili efitim verilmeyecektir.
7. Qahgtrrrlan personele 6331 sayrh i9 Saghfr ve Giivenlifi Kanunu ile ilgili e[itimler

yiiklenici f,rrma tarafindan mesai saLatleri iginde yaptrrrlacaktrr.
8. Qahgtrrrlacak personel 4857 Sayrh ig Kanununun 63.67.69. maddesine g6re, hafta|k

toplam 45 (krrk beg) saat gahgturlacak olup, ige baglama ve bitig saatleri idarece
gahgma garllarrna gore belirlenecektir. idare iqin niteli[ine gore igin baqlama ve bitig
saatlerini iggiler igin farkh gekilde dtizenleyebilecektir. idare farkh vardiya ve
saatlerde rotasyonlu olarak gahgma pro graml dtizenleyebilecektir.

9. Ig Kanununa gore, bildirimlerin stiresinde yaprlmamasr, hiiviyetsiz veya kagak iggi
gahqtrrrlmasrnda her ttirlii sorumluluk y



1.0. Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluglara <idenmesi gerekli her tiirlii vergi,
resim, harg ve S.G.K. Primlerinin l.amamr yiiklenici tarafindan ddenecefi gibi bunlann
zamanrnda cidenmemesinden dofacak gecikme zamlan ve faizle1r ddhil ytiklenici
tarafindan ddenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi mevzuatlanndan dolayr
ytklenicinin sorumlulufunu yerine getirmemesinden higbir gekilde sorumlu defildir.
iqgi sa$hgr ve ig giivenliginin saflanmasr, can ve mal kaybrrun onlenmesi, ilgili tiiziik,
gergevesinde gerekli onlemlerin alrnmasrndan ve bu nedenlerle do[abilecek her tiirh.i
zatar, can ve mal kaybrndan yiikli:nici sorumludur. ig kazast durumlarmda yasal siire
iginde Qahqma Bcilge Mtidrirliigii'ne bilgi vermek ve gerekli diger iglemleri yapmak,
ytiklenicinin sorumlulu[undadrr.

11. Taahhtit konusu hizmetler idareye ait makine teghizat ve arag gereg ile yaprlacaktrr.
idare tarafindan, yiikleniciye teslirn edilen tagmr ya da taqrnmaz her ti.irlii malzemeyi
taahhi.it konusu iq drgrnda kullanarnaz. Qahqma esnasmda yiiklenici personelinin kasrt
veya ihmal veya dikkatsizlik veya tedbirsizlik veya hatah kullanrm nedeniyle idareye,
alet, makine, arag, ekipman, egya, bina gibi tagrnrr ve/veya tagrnmaz mallara, iigiincii
gahrslara ve gevreye vereceli zarar veya sebep olacafr zarar ve hasar ytiklenicinin
sorumlulufunda olup, ytklenici tarafindan kargrlanacaktrr.

12. Ytiklenici personelinin ig ve Sosyal Glivenlik Hukuku ile ilgili agabileceli davalann
neticesinde idareye verilen her tiirlti ceza ve tazminat bedelleri yiiklenicinin
sorumlululundadrr. Mahkeme neticesinde idare aleyhine hiikiim verilen her ttrlti ceza
ve tazminatlan idare yiiklenici firmadan rticu edecektir.

13. Gcirev mahallinde ytklenici perso:nel ile difer gahrslar arasmda meydana gelebilecek
6ldi.irme, yaralama, darp, taciz, kavga ve hakaret gibi hukuki olaylarrn sorumlulufu
yi.iklenici ftmaya aittir. Bu olaylardan olugabilecek her ttirlti tazminat ve cezalart
yiiklenici firma odeyecektir.

14.Iq Kazalarr, ig gtivenli[i ve gahgtrrrlan personelin sebep oldufiu ig kazalardan dolacak
her ttirlii maddi ve manevi sorunrluluk yiikleniciye ait olacaktrr, Yiiklenici taahhilt
konusu igte gahqtrrdrfr personelin vatandaglara igin gereklerine, iyi niyet kurallanna
aykrn davranrglarmdan sorumludul.

L5. idare, gahgma gartlarrnda meydana gelebilecek degigiklikleri gozontinde bulundurarak
yiiklenici firmadan yazir olarak eksik personel gahgtrrlmasmr talep edebilir. Bu
durumda eksik personel gahqtrnlrLasmdan dolayr cezai miieyyide uygulanmaz, ancak
idarenin yazir talebi drgrnda eksik personel gahgtrnlmasr durumunda her bir personel
i gin sozle gme tasan s rnda belirli I en oranda giinltik ceza uy gulanacaktr.

16. Qalrgtrrrlacak personelin raporlu v6rya iicretsizizinli oldugu zamandayiikleniciye eksik
gahgtrrrlan giin igin cezai miieyyi,le uygulanmayacak, ancak igveren, gahgtrrrlmayan
eksik giin i gin yiikleniciye o dem e :/ apmay acaktrr.

17. igveren gahqtrrdrlr personelin ;puantajlarrnr tutacak, puantaj cetvellerini ayhk
istihkakrna ekleyecektir.

18. Ytiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdifine dair SGK onayh belgeleri ayhk
istihkakrna eklemek zorundadu.

19.Igveren, isterse yiikleniciye teslim edilecek hizmet alanr yerine, bagka bir yerin aym
gartlarla igin yerine getirilmesini ytikleniciden talep edebilir.

20. idare tarafindan gerek resen gerekse de baqvuru iizerine bordrolarrn ve/veya iicret
odemesini gdsterir diger bilgi ve belgelerin (yiiklenici veya alt yiiklenicinin kayrtlarr,
puantaj, hesap pusulalarr gibi) incelenmesi neticesinde i.icret ve/veyayan odemelerin

halinde bu durumun yUklenicieksik ddendiginin veya odenmedifiinin tespit edilmesi

Sayfa 2 / 3



tarafindan bordroya baflanmasr saflarur ve bu bordrolar hakedig raporu ile birlikte
<jdeme yerine gcinderilir. Aym zamanda, iicret velveya yan odemelerin, 6denmeyen
ktsmt ytiklenicinin hak ediginden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat htiktimleri
gergevesinde idare tarafindan dolrudan igginin banka hesabma yatrrrlrr.

2l.Idare, ihale konusu ig kapsamrnda istihdam edilen iggilerin hak ettikleri yrlhk iicretli
izinlerini 4857 sayrh ig Kanununa uygun bir gekilde kullanrp kullanmadrklarmr
kontrol etmekle yiikiimhidiir. Bunun igin yi.iklenici tarafindan en fazlaig ayd.abir izin
kayrt belgesinin bir drnegi idareye verilecektir. idare, yaprlan inceleme neticesinde,
yrllrk iicreth izni kullandrnlmayan veya eksik kullandrrrlan bir igginin tespiti halinde,
bu iznin 4857 sayrh Kanuna uygun bir gekilde ilgili yrl igerisinde kullandrracaktrr.

22. Yiiklenici, idare tarafindan verimsiiz goriilen iggilerin degigtirilmesini talep ettiginde
yazit tebli[i takip eden tiq (3) giin iginde talebi yerine getirecektir. Aksi halde
sdzlegme tasarrsmda belirtilen orarrda giinliik cezatutarr istihkakrndan kesilecektir.

23. Yi.iklenici, gahgtrrdr[r personelin gahgma saatleri igerisindeki tutum ve
davraruglartndan sorumludur. Aylrca personelin gahgma saatleri igerisinde gahqma
veriminin sa[lanmasr ile gahgma a]lanrnda ytiklenici kontrolleri kendisi yapacaktrr.

ZL.Hizmet konusu igte gahgtrrtlacak personeller iggi.iciinti kaybetmemig olmah ve 18
yagrndan kiigtik olmamahdrr.

25. Belediye ve mticavir alan strurlarr drgrndaki faaliyetler ve iglerde ihale kapsamrnda
ahmr yaprlan personel gdrevlendirilebilecektir.

26. Yiiklenici; hizmet ahmr kapsamurda gahgan personele kendine ait brogrir, el ilanr
dalrtma gibi reklam faaliyetleri yapttamaz.

27,Hizmet ahmr ile gahgtrrrlacak personelin gorev yerleri idare tarafindan belirlenecek
olup, idare her zaman gahgan persc,nelin gdrev yerini defiigtirme hakkrna sahiptir.

28. Gorev yapacak personelin denetinrleri idare yetkilisi veya gahgtrklarr birimin yetkili
teknik elemanlan tarafindan yaprlacaktrr. Denetimler sonucunda gcirtilen aksakhklar
sozlti ve yazh olarak yiikleniciye bildirilecektir. Ytiklenici kendisine bildirilen
aksakhklarr en kr s a zamanda diizel tmekle yiikiimli.idiir.

MADDE 5- Hizmet ahmr ihalesi kapsarnrnda agafrdaki gizelgede gcisterildifi qekilde i99i
gahgtrrrlacaktrr.

Srra
No

igin Niteli[i
AI
(r

1 Qay oca[r G<jrevlisi

lca[r iicret
trtit asgari
iicretin)

Adeti Yeterlilik Belgeleri

I
Enaz ilkofretim
Mezunu Olmak

JiAC

Biri
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