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TEKLIF MEKTUBU

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’nce Su Isletme Tahakk(k Birimindg ¢ahstirilmak iizere
ast g1da cinsi ve miktari belirtilen hizmet alimina ihtiyag vardir. Fiyat tekliflerin doldurargk 3[1/12/2013 giinii saat
12 00‘ye kadar Miidiirliigiimiize gonderilmesini rica ederim.
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. iZMETIN CiNSi ' RIMI
540 HiZMETIN CiNsi MIKTARI |  BIRIMI (K.D.V. HARIC)

TUTARI (K.D.V.HARIC)

21 adet sayag okuma,kesme-baglama,sayag-

sokme hizmeti igin isgisi ¢alistirlimasi 15 gun

(02/01/2014-16/01/2014 tarihleri arasinda
calisma yapilacaktir.)

(Teknik sartname ektedir.Teklif mektubu ile
birlikte teknik sartnameyi de imzalayiniz.)

GENEL TOPLAM (Rakam ile)
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[1- Teklifimiz ... /... / 200.. Tarihine kadar gecerlidir.

Firma Adh
2- hale konusu ig igin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi :
Idugumuz bagka bir tiizel kisinin bu ise ayn bir teklif vermedigini
)eyan ediyoruz. Tel-Faks
3. idarenin herhangi bir teklifi, veya en diislik teklifi segmek zorunda imza :

olmadigini kabul ediyoruz.

lot: 1. Teklifler disaridan gériilmeyecek sekilde kapali zarf icersinde verilecektir.
2- Teklifler K.D.V. harig Tirk Lirasi Uzerinden verilecek olup, bagka bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.
3- Teslim yeri; Idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gosterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir.
4- Teslim Tarihi: ..... /... / 200.. 'dir. Belirtilen siire icersinde teslimin miimkiin olmamasi durumunda bu husus ayrica,
teklif mektubu igeriginde belirtilecektir. Teslim Siiresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.
- Teslimat siiresi Mali Yil sonunu gecen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen stire icersinde teslim
edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgegilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapilmayacaktir.
- |dare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadig gibi, verilen en dusk teklifi de kabul etmek zorunda degildir.
7-Teklif mektuplarinda silinti,gizik,daksil,diizeltme vh. olmayacaktir. Genel toplam rakamla ve yaziyla yazilacaktir.

8- NOT: 2000 TL ve iizerindeki alimlarda 6deme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR” belgesi alinmasi zorunludur.
9-Faturanizia birfikte IBAN numaranizi belirtiniz.
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T.C.
USAK BELEDIYESI
ISLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU
2014 YILI HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-Isin Konusu:

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirligii biinyesindeki birimlerde galistirilmak igin hizmet alimu isi.
1.1. Thalenin siiresi 02.01.2014-16.01.2014 tarihleri arasindadir.

1.2. Isletme Birimi ‘

Sayag¢ okuma, Kesme- Baglama, Saya¢ Sokme-Takma iglerini yapacak olan Isletme biriminde ¢alisacak

personel; vatandasa karsi uygun tavir ve davrans sergilemeli ve isinde dikkatli davranmalidir.

1.3. Isletme ve Istirakler midiirliigii biinyesinde 21 kisi asagidaki ¢izelgede gosterildigi sekilde
calistirilacaktir.

S.NO | isin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi

1 isletme Birimi 21 En az ilkokul mezunu
(Saya¢ okuma, Kesme- Baglama, Saya¢ Sékme- olacak, En az 2 Kisi B
Takma islerini yapacak) sinifi ehliyetli olacak

MADDE 2- Teknik ve idari Sartlar:

2.1. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Calisacak Elemanlari: Yiiklenici teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini yiirtitmek tizere istihdam edecegi 21 adet
personelini alirkken 2 adedinin B ehliyetli olmasi ve en az ilk Ogretim okulu mezunu olmasi
gerekmektedir.

2.3. Yiiklenici: Isbu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlari
taahhiit siiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkaginin izinli raporlu olmalar1
halinde mevcut diger personel ile hizmeti yiiriitecektir. Personelin isten ayrilmasi veya ¢ikarilmasi
halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman
temin etmedigi takdirde eksik elemanlarin her biri i¢in belirlenen briit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan diigtilecektir.

CALISMA ESASLARI:
MADDE 4-Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi tiiziiglinde 6n goriilen tiim 6nlemleri almak zorundadir.

MADDE 5-Yiiklenici ¢aligtirdign tiim personelini yiirirliikteki Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam
edilecektir. Buna gore;

5.1- Idare, caligma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri goz dniinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel ¢alistirilmasini talep edebilir. Bu durumda eksik personel
¢alistirilmasindan dolay1 cezai miieyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazili talebi diginda eksik personel
calistirilmas1t durumunda her bir personel igin sozlesmenin %1 oraminda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.

5.2- Calistirlacak personel 4857 Sayih Is Kanununun 63.67.69. maddesine gore, haftalik toplam 45
(kirk bes) saat caligtirilacak olup, ise baslama ve bitis saatleri idarece c¢alisma sartlarina gore
belirlenecektir.




5.3- Idare ihtiyag duydugu takdirde fazla calisma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde g¢alisma
yaptirilacaktir.

5.4- Usak Belediyesi yiiklenici personeline ddenen iicretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve karsilagtirma yetkisine haizdir.

5.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayh belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- Is Kanununa gére, bildirimlerin siiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kagak is¢i ¢alistirilmasinda
her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye isin niteligine gore isin baglama giin ve bitis saatlerini isciler igin farkli sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen is¢ilerin degistirilmesini talep ettiginde yazili tebligi
takip eden ii¢ (3) giin iginde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi gerekli her tiirlii vergi, resim, har¢ ve
S.G.K. Primlerinin tamamui yiiklenici tarafindan ddenecegi gibi bunlarin zamaninda édenmemesinden
dogacak gecikme zamlari ve faizleri dahil yiiklenici tarafindan 6denecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay1 yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu
degildir. Isci sagligi ve ig giivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybmin onlenmesi, ilgili tiiziik,
cergevesinde gerekli 6nlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazasi durumlarinda yasal siire i¢inde Caligma Bolge Miidiirliigii’ne
bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadir.

5.10- Isletme ve Istirakler Mudiirliigii biinyesinde calistirlmak itizere hizmet alimi ile alinan 21
personelin birim disarisinda galigtirilmamast, yiiklenici ve elemanlarin galisma esnasinda verilen gérev
ile ilgili yetkilerinin digina ¢ikmalari halinde yiiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardir.

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Mudiirliigti ve birimlerinde galistirilacak olan
personelin is kazalari ile meslek hastaliklar: sigorta prim oram % 2 dir.

6.1. Yiiklenicinin ¢ahistirdig1 tim personelin 6zliikk haklari, is kazalar ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar ytikleniciye ait olacaktir.

6.2. Ihale konusu hizmet islerinde ¢aligtirilacak personelin ise baslamasi ve isine son verilmesi
(gerekgelerini gostermek kaydiyla) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin onay: ile olacaktir. Ise
baglayacak personelin evraklar: ige baglamadan 6nce Miidiirliigiimiize teslim edilecektir.

6.3. Calistinlan personel saglik, muayene ve tedavi siiresince izinli sayilacak, iicret ve diger sosyal
haklarinin 6denmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica is¢i saghg ve is
glivenligi tliztigiine gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenecek
olup, bu tedbirlerin alinmamasi ve yetersiz olmasi sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve
ceza 6demesi yiikleniciye ait olacaktir,

6.4. Calisan tiim personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin verdigi is akigina gére riayet edecek.
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6.5. Yiiklenici; Calisan elemanlara, kendine ait higbir brosiir, el ilami, rekldm vb. dagittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara reklam veremez.

Idare hizmetin geregi olarak gordiigii brosiir, el ilani, rekldm vb.lerini caligan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.6. Miudurligiimiizce hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler iigiincii sahislara veya kuruluglara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdigi takdirde sézlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulamr ve Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

6.7. Hizmet alimi ile ¢aligan personel miidiirlik¢e gerekli goriildiigii durumda Isletme ve Istirakler
Midiirliigii biinyesindeki birimlerde gérevlendirilir.

6.8. Hizmet alimi ile galigtirilan personel yaptifi is geregi Bagkanhik oluru ile il digma
gorevlendirilebilir.

6.9. Hizmet alimi ile ¢aligtirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullanilan araglarda sofér
olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici ¢aligtirdig personeline;

7.1. Su Tahakkuk Servisi, Su Kesme Baglama Servisi, Su Sayag Servisi, 21 personele briit asgari iicret
verilecektir.

7.2. Asgari licret fiyat farki verilecektir.




