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TEKLIiF MEKTUBU

Belediyemiz Park ve Bahgeler Mudiirliigiince Akse Camhgi Piknik ve Mesire Alani,Koru Parkin ve Coban

cesmesi Parkinin giivenliginin saglanmast igin 12 adet Ozel Giivenlik Gorevlisinin 24 Takvim- gtm\u ca lﬁ’hrllmas; isi
izmet alimma ihtiya¢ vardir. Fiyat tekliflerini doldurarak 07.01.2014 giinii saat 11. 00‘e kadar Mud lugumuze
sonderilmesini rica ederim.
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12 Adet Ozel Glivenlik Gorevlisi(12x24=288

" 1 Yeymiye) 288 Yevmiye
Ozel Giivenlik Z lu Mali
) Ozel Glvenlik Zorunlu Mali Sorumluluk 288 Nt

Sigorta Bedeli(12x24=288 Yevmiye)

Hizmet Almi Ekteki Teknik Sartnameye
uygun olacaktir. Teklif Mektubu ile birlikte
teknik  sartnameyi de imzalayarak
gonderiniz.

GENEL TOPLAM (vazille)wmwminininnnmaimnnmmmmmmennssassasnsRakamla

~ Teklifimiz ... /.... / 201.. Tarihine kadar gegerlidir. Firma Adi
- Ihale konusu i igin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi :
oldugumuz baska bir tiizel kisinin bu ise ayni bir teklif vermedigini
beyan ediyoruz. Tel-Faks
i- Teklif mektuplarinda silinti.gizik.daksil.dliizeltme vb. olmayacaktir. imza

senel toplam rakamla ve yazi ile yazilacaktir.

Not: 1. Teklifler disaridan goriilmeyecek sekilde kapal zarf icersinde verilecektir.
2- Teklifler Tlrk Lirasi iizerinden verilecek olup, baska bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.

- Teslim yeri; idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gosterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir.
- Teslim Tarihi: ..... /..... / 200.. 'dir. Belirtilen stire igersinde teslimin mimkiin olmamasi durumunda bu husus ayrica,

teklif mektubu iceriginde belirtilecektir. Teslim Siiresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.
5- Teslimat siiresi Mali Y1l sonunu gegen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen siire icersinde teslim

edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgegilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapilmayacaktir.
- idare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadigi gibi, verilen en diisiik teklifi de kabul etmek zorunda degildir.

7- NOT: 1000 TL ve iizerindeki alimlarda 6deme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR” belgesi alinmas: zorunludur.
8. Faturanizla Birlikte IBAN Numaranizida Belirtiniz
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USAK BE_LEDiYE_SiNE AIT PARK ALANLARINDA CALISTIRILMAK UZERE
OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1 — iSIN KONUSU

Usak Belediyesi’ne ait Akse Camlig1 Piknik ve Mesire Alani, Koru Parkin ve Coban Cesmesi
Parkinin, ¢alisma ve hizmet yiiritme ortamlarinin rahat ve giiven icinde bulunmasi, huzur ve
stikinun saglanmasi, Parklarin ve gevrelerinin korunup kollanmast i¢in 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Koruma ve Giivenlik
Hizmetlerinin yiiriitiilmesidir. Belediyemize bagh birimlerde 12 (Oniki) adet Silahsiz
Giivenlik Gorevlisi ile 24 (Yirmidort) Takvim Glinii hizmet yapilacaktir.

MADDE 2- KORUMA VE GUVENLIK HIZMETI:
Koruma ve Giivenlik hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

2-1- Caliganlarin giinliik galigmalarin siirdiirmeleri, vatandaglarin giivenliginin saglanmasi ve
konulan kurallara uymalarini temin etmek ve uygulamaktur.

2-2- Gorev alani icerisinde islenecek olan suglari yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa stiphelileri tespit etmek,
gozetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak igin gerekli tedbirleri almak.
2-3-Usak Belediyesinin yetkili birimince verilen talimatlar gergevesinde giivenlik birimine
gérev olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konuda
tiim raporlar ilgili amir ve birimlere aktarmaktir.

2-4-Girilmesi kayda bagli yerlere, yetkili olmayanlarin girmesini engellemek. Digerlerini
kayda almak, bu amagla kurulmus teknik donanim varsa kullanilmasim temin etmek.
2-5-Caligma saatleri igerisinde girig kontrollerini Usak Belediyesi prensiplerine uygun olarak
gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat cercevesinde ytiriitmek.

2-6-Vatandaslar tarafindan meveut demirbaglara, arag gereglere, binalara, tesislere v.s. diger
tiim alanlara zarar verilmesini engellemek.

2-7-Calisma noktalarindaki nobetgi talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek.
2-8-Cesitli gorevleri yapan (temizlik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal
teslimini yapan firmalar v.b.) tiim yiiklenicilerin Usak Belediyesine ait higbir geye zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarin saglamak, c¢alisanlara yonelik
disipline uymalarimi saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu
hususlarda yonetime bilgi aktarmak.

2-9-Parklarda igeriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tirlii hirsizliga karst dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda st
aramalarim detektdrle yapmak, siipheli durumlar yonetime ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirmek.

2-10- Parklarda iceriden ve digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karg1 dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, onlemleri almak, stipheli durumlari
yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

7—11-Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgisi bulunmayan kayip
esyalar1 yonetime teslim etmek.

7-12-Giivenlik hizmeti saglanacak birimler igersinde i¢inde ve cevresinde diizenli devriye
(talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri yetkililere

iletmek.




2-13-Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce ongdriilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir.) kendi
can emniyetini de dikkate alarak kurtarmak igin kilavuzluk hizmetlerini yapmak.

2-14- Usak Belediyesinin yetkili birimlerinin talebi dogrultusunda personel, ziyaretsi,
miiteahhit firma calisanlari ve diger tigtincii kisileri, verilen yetki dahilinde dedektorle arama
yapmak, x-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek ve sug delillerin
gozetim altinda bulundurmak.

2-15- Giivenlik hizmeti saglanacak birimler igerisinde park igin araclara ayrilan yerler diginda
park etmeye caligan araglara engel olmak, trafik blokajini nlemek, yasalarin elverdigi dl¢lide
trafik diizenini saglamak.

9-16- Giivenlik hizmeti saglanacak parklarda smir ( tel orgiiler) kontroliinii yapmak ve
giivenligini saglamak.

7-17- Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, ilgili mercilere bilgi aktarmak,
detayh bilgileri igeren tutanaklar diizenlemek, insan ve cevre emniyetini almak.

7-18- Ozel Giivenlik Gorevlileri calisan personelin ve diger kimselerin Idare’ nin izni
olmadan ilan panosu haricinde tel drgii ve agaglara fotograf, yaymn, bildiri, duvar afisi vs.
asilmasina engel olacakiir.

7.19- Ruhsatli dahi olsa silahli olarak Parklarda ve Hizmet Binalarina girise miisaade
etmemek, silahlan yazili kayitlarlarla teslim ve emanete almak, muhafaza ve geri iade
islemlerini yapmak.

2-20- Parklara gelen Vatandaslarin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma ve
giivenlik tedbirlerini almak. Halkla iliskilerde giiler yiizlii, saygili, olgiilii ve seviyeli
davranmak.

2-21- Talep edildiginde Kurum Sivil Savunma Servislerine yardime1 olmak.

2-22-Gorev yerlerinde Idare’ nin temel prensipleri olan “Huzur-Rahatlik-Emniyet Hukuka
Baglhlik - Insan Haklan - Dogruluk — Etik Depeder - Gizlilik - Tarafsizlik-Uyumlu Calisma
Ortami - {5 Giivenligi” ilkelerini aksatmadan uygulamak.

2-23- Giivenlik gorevlisi gorev yaptigi mahalde can veya mal giivenligini tehdit edecek
herhangi bir unsur gordiigii taktirde giivenlik tedbirlerini resen alacaktir.

MADDE 3-YUKLENICi FIRMA TARAFINDAN CALISTIRALACAK ELEMANLAR
ASAGIDA YAZILI BULUNAN KURALLARA UYMAK ZORUNDADIRLAR:

a) Gorevi, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecek,

b) Giysisini ve dzel tesisatini temiz ve {ittilii bulunduracak,

¢) Erkek elemanlar giinliik sakal tiragim aksatmayacak,

d) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecek,

e) Gorevi diginda giivenlik iniformasini giymeyecek,

f) Gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacak,

g) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. seyler
takmayacak,

h) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére gikarilan Devlet Memurlart Kilik-Kiyafet
Yonetmeliginde belirtilen seklin diginda sag, sakal uzatilmayacak, favori, bryik
birakilmayacak, (Bayanlar ayn1 mevzuatin amir hiikiimlerine tabi olacaktir.)

i) Bina dig1 gorevlerinde sapkasiz dolagmayacak, yemek ve ihtiyag molalar1 haricinde,
gorev mahallinde higbir surette sigara icilmeyecek,

j) Gorev yaptigt siirece higbir yonetici, ig¢i, idari personel, ziyaretgi ve miiteahhit firma
calisanlar1 gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve gorlisme yapmayacak ve
idareye ait higbir bilgiyi tiglincii kisilere aciklamayacaktir.

k) Firma, Usak Belediyesi Bagkanlik Makamu ile uyum iginde calisacaktir. Nobet mekani
degisikligi, zaman degisikligi gibi konularda yonetimin isteklerini yerine getirecek,




)

Personel, miiteahhit firma galisanlar ve ziyaretgilere kars1 ikaz ve engellemelerinde
nazik olacak,

m) Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yerini ancak bagka yerlerden

n)
0)

)

t)

y)

eleman kaydirarak terk edebilir.

Yonetimin istegi ile belirli bir bolgede gerekirse tiim giivenlik elemanlarmin
toplanmasini temin edecektir.

Gorev sirasinda fotografli kimlik takacaktir, Gorevlinin ismi 5 metre mesafeden
rahatca okunacak biiyiikliikte yazilacaktir.

Usak Belediyesi yetkili birimlerince, firmanin calstiracagl (veya caligtirdig1)
kisi/kisileri istedigi takdirde gerekge gostermeden degistirme hakkina sahiptir.

Yiiklenici, ¢alistiracagi personele idarenin bilgisi dahilinde oryantasyon ve hizmet ici
egitim programi uygulanacaktir.

Gorev mahallinde 1stnma ve pigirme amagli tiip gaz, gaz ocagl, ispirto ocag elektrikli
cihaz v.s. bulundurmayacaktir.

Yiiklenici Usak Belediyesi yonetiminin bilgisi haricinde personeli igten g¢ikarma
uzaklastirma veya gorevden alma yoluna gidemez. Fakat idarenin istedigi personel
derhal degistirilecektir.

Giivenlik gorevlileri gorevlerini devir ederken ve alirken devir-teslim defterini
imzalayarak gorevini devir teslim edecek olup, bu deftere géreve baglama tarihi, saati,
yazilip varsa dnemli olaylar not edilecektir.

Ozel durumlarda (asayisin bozuldugu durumlarda yangin deprem gibi tabii afetler ve
biiyiik 6grenci ve siyasi olaylarda) Giivenlik hizmeti saglanacak birimler i¢inde gorev
yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz goriildiigii durumlarda izinli olan
personel (6zel giivenlik gorevlileri) géreve cagrilabilecektir.

Telefonlara cevap verirken « USAK BELEDIYESI  1YIGUNLER
EFENDIM. GUVENLIK PERSONELI ............ ” ibaresini kullanacaktir.

Giivenlik noktalarinda idarenin bulundurdugu alet ve ekipmanlar haricinde sahsi bilgisayar,

TV, ipad Miizik sistemi vb. cihazlar bulundurulmayacaktir.

MADDE 4- YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

a)

Yiiklenici, Ozel Giivenlik Izin belgesini ibra ettikten sonra, hizmet yerlerinde Teknik
Sartname eklerinde belirtilen sayida eleman galistiracaktir. Hafta sonu ve ozel tatil
giinlerinde (bayram giinleri dahil) de Yonetimin belirledigi sayidaki elemanla istenen
sekilde hizmet verecek, Koruma ve Giivenlik hizmetleri isini aksatmayacaktir. 5188
Sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Gtivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun Kapsamina Alinan Kuruluglar, Kanunun uygulanmasina iligkin
yonetmelikte belirtildigi sekilde yiiklenici firma calistirdig kisilere kiyafet giydirmekle
yiikiimliidiir.

Yiiklenicinin kullanacag: tiniforma ve iiniformay1 tamamlayan unsurlar [lgili Bakanhga
onaylatmis olmas: gereklidir.

b)

c)

Gorevlilerin nobet yerlerine gelisleri, vardiya degisikligi, yemek yemeleri igin gerekli
tedbirleri almak firmaya aittir.

Yiiklenici ¢alistirdign elemanlarin her tiirlii dzlik ve sosyal haklarini karsilamak
ve 6demek zorundadir. Bu konularda Usak Belediyesinin sorumlulugu yoktur. Caligan
elemanlarin dogum, 6liim ve raporlu olma gibi nedenlerle eksilmeleri halinde, eksik
eleman firma tarafindan ek iicret talep edilmeden karsilanacaktur.




d)

e)

e)

g

h)

i)
)

k)

D

Giivenlik gorevlilerinin; ise gelis ve gidisleri nakdi olarak yiklenici tarafindan
karsilanacak ve bordroda gésterilecektir.

Yiiklenici, Usak Belediyesi tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri,
ihale siiresi sonunda saglam olarak aynen teslim edecektir. Usak Belediyesi veya
yetkilendirdigi diger ilgililerce gesitli zamanlarda firmanin ¢alistirdify kisi sayist ile
kullandigi malzemenin tespiti amaciyla sayim yapabilir, firma her malzemeyi
koruyacak ve her yeri kontrol edecektir. Firma kendisine veya personeline teslim
edilmis demirbagin kullanimindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin
vermis oldugu zarar ve ziyan ile tigiincli sahislar tarafindan koruma alaninda meydana
getirilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. fhale siiresi bitiminde zarara
upramis malzeme o giinkii degeri tizerinden iglem gorecektir.

Telsiz ile goriigmelerde Idare tarafindan verilecek olan el telsizleri ve Idarenin Telsiz
Rélesi kullanilacaktir Telsizler bele takilacak ve mesajlar kulaklik ile dinlenecektir.
Yaka mikrofonu ile mesajlar verilecektir.

Giivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kullanilan
ekipman ve yontemler (gesitli dedektorler, kameralar, parmak izi kimlik aletleri, alarm
sistemi kurulmasi ve kurulan alarm sisteminin firmanin varsa Usak Belediyesi alarm
algilama merkezine baglanmast v.b.) Firma tarafindan onerildigi ve Usak
Belediyesince uygun goriildtigi takdirde kullanilabilir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 Sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek
olarak almasi gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik
gorevi hicbir sekilde aksatiimadan ve personel sayisi azaltilmadan yiiklenici tarafindan
yerine getirilecektir. Bu egitimle ilgili higbir sekilde ticret talep edilmeyecektir.
Yiiklenici, kendi personelinin Idareye ve Idare dist kisi ve Kuruluslara vermis oldugu
her tiirlii zarar, ziyan ile tiglincii gahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara karg
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirmak zorundadir. Bu sigorta poligeleri
26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10.06.2004 tarih ve 5188
Sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” gergevesinde yapilmasi gereken
teminatlarn altinda olamayacaktir. Yiiklenici Usak Belediyesi birimlerinde ¢aligacak
ozel gitvenlik gorevlilerinin igin yapilmasi sirasinda 3. sahislara verebilecekleri maddi
manevi ve bedeni zararlari kargilamak icin hazine miistesarligi tarafindan tespit
edilecek esas ve usullere gore 3. sahis mali sorumluluk sigortasi yaptirmak ve birer
suretini personel goreve basladifn tarihten itibaren 15 (Onbes) giin iginde Usak
Belediyesine vermek zorunda olup, belirlenen limitlerin tizerinde olugacak maddi ve
bedeni zararlarin karsilanmasida yiikleniciye aittir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin kontrol ve takibi ytiklenici firma tarafindan yapilacaktir.
Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahuslar arasinda meydana gelebilecek
ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarin hukuki sorumlulugu
yiikleniciye aittir.

5188 Sayilh Yasada tarif edilen “Koruma Planimnin ~ Yapilmas:  Firma
Yitkiimliiliigindedir”. Yapilacak olan Koruma Plam Giivenlik hizmeti saglanacak
birimler igin uygulanabilir ve fonksiyonel olacak ve yonetimin yardimi ve onayl
alinacakfir.

Yukarida sayilan tiim hizmet ve iglemlerin icreti sozlesme ficreti igerisinde olup ek bir
iicret talep edilmeyecektir.

m) Yiiklenici, bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan agafida cinsi ve miktar1 yazil

n)

olan makine techizati temin etmek zorundadir. Bunun i¢in Kurumdan higbir iicret
talep etmeyecektir.

5188 sayili kanunun 15. maddesine istinaden, kanunda yazili gorevleri yerine
getirirken yaralanan sakatlanan ozel giivenlik gorevlilerine veya Slen ozel glivenlik
gorevlilerinin kanuni mirasgilarina is sozlesmesi, toplu i s6zlesmesi veya 2330 sayili

g




nakdi tazminat ve aylik baglanmasi hakkinda kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat
miktarlarindan hangisi yiiksek ise o miktar yiiklenici firma tarafindan Odenir.

0) Yiiklenici gorev yerinin 6zelligine gore Usak Belediyesi yetkili birimler ininde onayini
alarak, her bir birim i¢in nobet yeri gdrev talimati hazirlayarak, goriilebilecek bir yere
asacaktir.

MADDE 5-CALISTIRILACAK ELEMANLARDA ARANAN SARTLAR:
C- GUVENLIK GOREVLISi

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazih
sartlara ek olarak;
1-Erkek personel i¢in askerligini yapmig olmak, :
2-5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yo6netmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini bagari
ile tamamlamis ve sertifika almig olmak.
3-Sabika kaydimn bulunmamasi ve sabika kayitlarimnin olmadigina dair belgenin idareye
verilmesi gerekli olup, Firma, yeni eleman alimint takiben en geg 24 saat iginde idareye
sabika kayit belgesini vermek zorundadir.
4-Tam tesekkiillii bir Hastaneden saglik raporu (Psikiyatri dahil) gerekmektedir.
5.O)zel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
fliskin Y6netmeligin 18. maddesinde yazili saghk sartlarimi tagimalidir.
6-Ozel Giivenlik Gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde
calisma izni iptal edilir.
7-Caligan her elemanin gerek firmada ve gerekse yonetimde agafidaki belgeleri igeren birer
ozliik dosyasi olacaktir.

- Niifus Clizdam Sureti,

- Cumbhuriyet Saveiligindan alinmus iyi hal kagidi

- Ikametgéh Belgesi,

- Elemanin sigorta islemlerinin tam oldugunu gosterir belge ve sigorta kart1 (deneme
siiresinde de elemanlar sigorta ettirilecektir.)

- Saglik Raporu,

- Diploma,

- Egitim Sertifikas, varsa referanslar,

Kayit Tutmak ve Rapor Vermek :

Ozel Giivenlik Hizmeti verilmesi sirasinda yapilan isler alinan dnlemler karsilasilan
durumlar ve bunlarla ilgili olarak tutulan raporlar ve diizenlenen belgeler her vardiya igin
kaydedilip ¢aligtlan giiniin ertesinde YUKLENICI tarafindan Idareye sunulacaktir. Ayrica
normal mesai haricinde meydana gelebilecek acil durumlar taraflarca saptanacak iletigim
sistemi ile derhal idare Giivenlik Yetkilisine, polise ve jandarmaya ve itfaiye’ye bildirecektir.

Hizmet personeli YUKLENICI’ YE kars: birinci derecede sorumlu olacaktir.

MADDE 6- CEZALAR VE KESINTILER:

Sozlesme, Idari Sartname, Teknik Sartname ve Sézlesmenin ekinde bulunan difer
belgelerde belirtilen hususlara yiiklenici aynen uymak zorundadir. Yiiklenicinin burada




belirtilen esaslara riayet etmemesi, eksik veya kusurlu ig yapmasi ve bu gibi durumlarda idare
tarafindan s6zlesme ve eki belgelere aykiri olarak yapilan isler bir tutanakla tespit edilir.
idarece tespit edilen eksik, kusurlu, hatali ve sozlesme hiikiimlerine aykirt yapilan isler i¢in
kesilen Idari cezalar is¢iye riicu ettirilemez.

Bu cezalar yiiklenicinin o aya ait istihkakindan, istihkakinin yeterli olmamas halinde
( kesin teminati da dahil) her tiirlii alacagindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Sozlesme hiikii_mlerine uygun hareket etmeyerek tek tarafl olarak s6zlesmenin feshine
neden olan yiiklenici, Idarenin dogacak zararinin tazmini ile yiikiimludiir.

MADDE 7- DIGER HUSUSLAR:

7_1- Elemanlarn gorev yapacag yerler ve bu yerdeki sayilar, Usak Belediyesi diledigi
sekilde degigtirmekte serbesttir ve ¢aligan personel yonetimin nobet yerlerindeki talimatlar
gergevesinde gahigtirilacaktir.

7_2- Giivenlik hizmetlerinde caligtirilacak personelin bay-bayan sayisim Usak Belediyesi
yetkili birimlerince ihtiyaca gore yeniden belirleyebilir.

7-3- Yiiklenici, ¢aligtiracagl personelin listesini idareye bildirecek, idarenin onaymndan sonra
isbasi yaptiracaktir.

7_4-1- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin gahigma diizeni Akse Camhg Piknik ve Mesire Alani,
Koru Parkin ve Coban Cesmesi Parki Belediyemiz Giivenlik hizmeti saglanacak alanlar 7
giin ve 24 saat siireyle t¢ vardiya seklinde olacaktir.

a) 08:00 — 16:00 aras1

b) 16:00 — 24:00 arasi

¢) 24:00 — 08:00 aras1

7.5. Yiiklenici Giivenlik hizmeti saglanacak alanlar i¢in Usak Belediyesi Yetkili Birimlerine
karst sorumludur. Devam gizelgesi dahil gerekli irtibat1 ve bilgi aligverisini bu Makamlardan
saglayacaktir.

7-6- Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin;
__ SSK ve igsizlik sigorta primleri kesintilerini yatirmig olduguna dair belgeyi,
__ Personel icin diizenledigi bordro Grneklerini;
__ Bir onceki aya ait aylik ve dort aylik sigorta primleri bildirgesini ve caligan
clemanlarin isimlerine gore aylik sigorta primleri ile gerekli tiim vergilerinin
ddendigini gosterir belgelerini, devam cizelgesini ficretini talep ettifi aymn faturast ile
birlikte Kuruma ibraz etmek zorundadir.




GOREV YERLERI VE ELEMAN SAYISINI GOSTERIR LISTE

NO GOREV YERLERI ELEMAN SAYISI
USAK BELEDIYESI
| Coban Cesmesi Parki ( Erkek) 4
2 Akse Camligi Piknik ve Mesire Alaninda (Erkek) 4
3 KoruPark (Erkek) 4

MADDE 8- GENEL HUKUMLER:

1. Bu teknik sartnamede yer almayan hususlar ile ilgili sorunlarda 4734 Sayilh Kamu fhale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu le ihale dokiimanmm olugturan Tip
fdari Sartname, Hizmet Alimlar1 Tip Sozlesmesi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

2. Is bu teknik sartname 7 sayfadan ve bu madde ile 8 (sekiz) maddeden ibarettir.

IDARE YUKLENICI
Adi1 Soyadu: o Ad1 Soyadi :

Unvan : Unvan

Imza 2

W Imza
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