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Belediyeler, Anayasanēn ñMahalli idarelerò baĸlēklē 127 inci maddesinde tanēmlanmēĸ 

yerel yºnetim birimlerinden biridir. Aynē maddede Belediyelerin belde halkēnēn mahalli 

m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla kurulacaĵē, karar organlarēnēn se­imle 

gºreve geleceĵi h¿kme baĵlanmēĸtēr.  

5393 sayēlē Belediye Kanununun ñBelediyenin gºrev ve sorumluluklarēò baĸlēklē 14 

¿nc¿ maddesi h¿km¿ ile Belediyelerin gºrevleri ve sorumluluklarē, m¿lga 1580 sayēlē 

Belediye Kanununun uygulandēĵē dºneme gºre ­ok artmēĸtēr. Yapēlan yasal deĵiĸiklikler, 

sosyoekonomik, k¿lt¿rel geliĸmeler nedeniyle Belediyeler hizmet sunumundaki ºnceliklerini 

iyi belirlemek ve ekonomik kaynaklarēnē dikkatli kullanmak zorundadēr. Uĸak Belediyesi 

olarak sēnērlē ekonomik kaynaklarla kamu yararē gºzeterek maksimum faydayē elde edebilmek 

amacēyla; tarihi ve k¿lt¿rel deĵerleri korumak, restore etmek, tanētmak ve i­ ve dēĸ turizme 

kazandērmak. Jeotermal kaynaklarē saĵlēk sektºr¿ne ve turizme kazandērmak, sosyal 

belediyecilik adēna sosyal, k¿lt¿rel ve sanatsal etkinlikleri artērmak, hobi ve meslek edindirme 

kurslarē ile hemĸerilerimizin kiĸisel ve toplumsal geliĸmelerine katkē saĵlamak. Gen­lere ve 

engellilere yºnelik merkezler a­mak, park, bah­e ve mesire alanē d¿zenlemeleri ile yeĸil alan 

ihtiyacēnē karĸēlamak, iĸlevini yitirmiĸ kentsel dokularē Kentsel Dºn¿ĸ¿m Projeleri ile 

yenilemek ve ĸehre kentsel mek©nlar kazandērmak. Ķmar bakēmēndan plansēz alan 

bērakmamak, yol, kaldērēm, su ve kanalizasyon ­alēĸmalarē ile kentin alt yapē sorunlarēnē 

­ºz¿mlemek, alternatif toplu taĸēma sistemlerini hayata ge­irerek toplu taĸēma sorununu 

­ºz¿mlemek. Katē atēk bertaraf tesislerini faaliyet ge­irerek atēk sorununa ­ºz¿m bulmak 

suretiyle doĵal, tarihi, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel dengeyi saĵlamēĸ, ulaĸēm sorununu ­ºzm¿ĸ, 

­evreye duyarlē bir kent ortamē meydana getirmek istiyoruz. 

Uĸak Belediyesi olarak amacēmēz hemĸerilerimize ­aĵdaĸ yaĸam ĸartlarēna sahip 

modern bir kent ortamē saĵlamaktēr. 5393 sayēlē Belediye Kanununun 56 ncē ve 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddelerine istinaden, kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde etmek ve kullanmak. Hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlēk ilkeleri gºz ºn¿ne alēnarak hazērlanan 2022 yēlē Faaliyet 

Raporu b¿t¿n birimlerin faaliyetleri ile birlikte ekte sunulmuĸtur. Uĸak Belediye Meclisine ve 

Kamuoyunun takdirine arz olunur. 
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1.GENEL BĶLGĶLER 

1.1 MĶSYON & VĶZYON 

 

MTSYONUMUZ  

 

Uĺak ili i­erisinde yaĺayan halkĕn yaĺam kalitesini ve refah d¿zeyini 

artĕrmak, modern belediyecilik anlayĕĺĕ ­er­evesinde kentsel dºn¿ĺ¿m 

projelerini hayata ge­irerek kentin imar sorunu ­ºz¿mlenmiĺ, katĕlĕmcĕ, 

saydam, halka hizmet odaklĕ, eķitim, ticaret, k¿lt¿r ve sanat alanĕnda 

gelecek nesillere her yºn¿yle g¿zel bir Uĺak bĕrakmaktĕr. 

 

 

 

 

VTZYONUMUZ  

 

Uĺak Belediyesini Ĺeffaf, katĕlĕmcĕ bir yºnetim anlayĕĺĕ ­er­evesinde, 

yaĺam kalitesinden ºd¿n vermeden, altyapĕ sorunu ­ºz¿mlenmiĺ, 

kentsel dºn¿ĺ¿mde ºnemli adĕmlar atĕlmĕĺ yaĺanabilir ºrnek bir 

Belediye haline getirmektir.  
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1.2- BELEDĶYENĶN G¥REV VE SORUMLUKLARI 

 

 Uĸak Belediyesi 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

5393 sayēlē Belediye Kanunu ve belediyelere gºrev veren diĵer ilgili mevzuata tabi olarak 

gºrev yapmaktadēr. 

 Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 

sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma 

ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 

k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve 

beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

(M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 

B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar 

i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet 

ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. 

 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili 

her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve 

tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 

12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi 

verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ 

amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren 

veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir 

ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; 

b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē 

ile. ) 

 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

 

BELEDĶYENĶN YETKĶLERĶ VE ĶMTĶYAZLARI 

 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b)  Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 
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c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel 

hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē 

alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; 

atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli 

tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek 

veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 

sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 

kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, 

kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē 

ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya 

bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 

izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n 

i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz 

g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m 

alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat 

malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; 

bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 

ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 

¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya 
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vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n 

iĸleri y¿r¿tmek. 

q) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē 

Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda 

tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile 

elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer 

se­im belgesi vermek, 

r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen 

yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir 

sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir 

belediyeleri yetkilidir. 

s) (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 

ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki 

yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

 

 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 

ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 

aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 

olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 

veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve 

baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve 

kullanma suyu verebilirler. 

 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 

etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 

sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr. 

 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim 

ve har­ gelirleri haczedilemez. 
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2.ORGANĶZASYON YAPISI 
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I. PERSONEL HAREKETLERĶ 

 
1. 01.01.2022 tarihi itibari ile Belediyemizde ­alēĸmakta olan memur ve 

iĸ­ilerin sayēsē ĸºyledir. 

 
MEMUR  :     268 

S¥ZL.PER. :       37 

     Ķķ¢Ķ       :     171 

     TOPLAM :     476 

 

2. 31.12.2022 tarihine kadar 3 Memur baĸka kurumlara naklen tayin olmuĸtur. 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nun 125. maddesine gºre 1 personel Devlet Memurluĵundan 

­ēkarēlmēĸtēr. 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nun 54. maddesine gºre 1 kiĸinin 

Kurumumuza atamasē yapēlmēĸtēr. Diĵer taraftan Belediyemizde 7 adet memur naklen tayin 

yoluyla gºreve baĸlamēĸtēr. 2022 yēlē i­erisinde 25 adet sºzleĸmeli personel iĸe baĸlamēĸtēr. 7 

adet S¿rekli Ķĸ­i emekli olmuĸtur. 2 adet S¿rekli Ķĸ­i istifa etmiĸtir. 31.12.2022 tarihi itibari 

ile Belediyemizde ­alēĸmakta olan memur, iĸ­i ve sºzleĸmeli personel sayēsē: 

      

MEMUR  :  272     

     S¥ZL.PER. :  62       

Ķķ¢Ķ       : 162      

     TOPLAM : 496      olmuĸtur. 

 

Kurumumuz iĸtiraki olan Uĸak Belediyesi Personel Limited ķirketi b¿nyesinde 97 personelin 

istifa, emeklilik gibi nedenlerle iĸ akdi sonlandērēlmēĸ olup, 31.12.2022 tarihi itibari ile 1666 

Hizmet Alēmē personeli gºrev yapmaktadēr. 

 

YILLARA G¥RE PERSONEL DURUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

MEMUR 277 264 265 269 272 268 272 

Ķķ¢Ķ 189 180 176 181 175 171 162 

S¥ZLEķMELĶ 30 36 42 27 29 37 62 

TOPLAM 496 480 483 477 476 476 496 
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PERSONEL DURUMU 

 
 

4.Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL  

 

V Yºnetim 

Belediye baĸkanē ve 6 adet Baĸkan Yardēmcēsēnēn koordinasyonu dahilinde faaliyet 

gºsteren toplam 27 Harcama Birimi tarafēndan yºnetilmektedir. 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 31ônci maddesi uyarēnca b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen 27 

adet birimin en ¿st yºneticisi aynē zamanda harcama yetkilisidir. Belediye Teĸkilat 

Yºnetmeliĵi ile birimlerin gºrev yetki ve sorumluluklarē belirlenmiĸtir. 

 

V Ķ­ Kontrol 

 

5018 sayēlē Kanunun 55 inci maddesinde Ķ­ Kontrol¿n tanēmē; ñĶdarenin ama­larēna, 

belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini. Varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn 

doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir 

olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve 

s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r.ò ĸeklinde yapēlmēĸtēr. 

 

2022-2023 Yēllarēnē kapsayan Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

hazērlanmēĸ i­ kontrol sisteminin i­eriĵi ve d¿zeni belirtilmiĸtir. 
  

5.MALĶ BĶLGĶLER 

¢!IaTb 95T[9b .«¢49 ±9 D9w49Y[9 a9[9w 

YILI 
¢!IaTb 95T[9b 

.«¢/9 

D9w49Y[9 9b 

D9[Tw 

D9w49Y[9 a9 

ORANI % 

D9w49Y[9 9b 

DT59w 

D9w49Y[9 a9 

ORANI % 

2020 495.850.000,00 335.471.443,42 68% 308.248.961,99 62% 

2021 510.000.000,00 433.274.544.63 85% 427.456.345,13 84% 

2022 962.775.000,00 871.604.210,14 90% 926.367.169,28 96% 

T 4T 162 %33

{m½[9 a9[T 62 %12

MEMUR 272%55

T 4T
{m½[9 a9[T
MEMUR
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  .hw4 5¦w¦a¦ 2020 2021 2022 

T[[9w .!bY!{L .hw4[!wL 3.662.654,72 1.874.508,54 843.503,43 

5TF9w .!bY! Yw95T[9wT 172.817.644,92 142.981.952,10 101.469.895,21 

C!![T¸9¢ .hw4[!wL 250.072.316,39 221.316.544,71 314.613.169,59 

9a!b9¢ bT¢9[TY[T .hw4[!w 22.020.783,24 24.765.460,22 25.978.565,60 

m59b9/9Y ±9wDT ±9 5TF9w 

¸«Y«a[«[«Y[9w 
75.123.760,22 85.515.413,00 84.571.021,09 

YL59a ¢!½aTb!¢[!wL 

Y!w L[LFL 
29.544.945,24 34.657.302,77 118.292.945,76 

GENEL TOPLAM 553.242.104,73 511.111.181,34 645.769.100,68 

 

9YhbhaTY 5¦w¦a !b![T½T 

нлнн ȅƤƭƤ ƎƛŘŜǊ ōǸǘœŜǎƛ фснΦттрΦлллΣлл ¢[ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒΣ нлнн IŀǊŎŀƳŀƭŀǊ 

ǘƻǇƭŀƳƤ фнсΦостΦмсфΣну ¢[ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ DƛŘŜǊ ōǸǘœŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ ҈ 

фсΩŘƤǊΦ нлнн ¢ƻǇƭŀƳ DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƎŜƭƛǊƛƳƛȊ утмΦслпΦнмлΣмп ¢[ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭǳǇΤ 

мΦоллΦноуΣфр ¢[ ǊŜǘ ǾŜ ƛŀŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƎŜƭƛǊƛƴ ōǸǘœŜȅŜ ƻǊŀƴƤ  ҈фл ŘƤǊΦ 
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¥ZEL KALEM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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Personel Ķstihdam Durumu 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē ­alēĸmalarēnē 6 Baĸkan Yardēmcēsē, 1 M¿d¿r, 1 Ķ­ Denet­i, 2 Memur,  1 

Sºzleĸmeli Memur ve 2 Ķĸ­i ve 24 Belediye Ķĸ­isi olmak ¿zere toplam 36 personel ile y¿r¿tmektedir. 

   Sunulan Hizmetler 

Temsil Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesi kapsamēnda Baĸkanlēk Makamēnēn temsil, aĵērlama ve 

tºren faaliyetleri; Belediye Kanunu ve yºnergede belirtilen h¿k¿mler ­er­evesinde ger­ekleĸtirilmesi 

saĵlanmēĸtēr.Bu kapsamda, Belediye Baĸkanēnēn randevularēnēn d¿zenlenmesi, Baĸkanlēk Makamēna yapēlacak 

resmi gºr¿ĸme, nezaket ziyareti, iĸ ziyareti vb. ziyaretlerin organize edilmesi, g¿n ve saatlerinin baĸkanlēk 

sekreteri ile koordine edilmesi, ilgililere randevularē hakkēnda bilgi verilmesi saĵlanmēĸ; 

Ķlimizde gerekli gºr¿len ­alēĸmalar i­in gerekli toplantē ve organizasyonlarēn y¿r¿t¿lmesi, baĸarēlē 

giriĸimciler, sporcular, ºĵrenciler vb. kiĸiler i­in kupa, plaket, hediye vs. teĸvik uygulamalarēnēn organize 

edilmesi saĵlanmēĸ; 

Temsil kapsamēnda ger­ek ve t¿zel kiĸilere gerekli gºr¿len durumlarda (yēl dºn¿m¿, a­ēlēĸlar, baĸarēlē 

uygulamalar vs.) ­i­ek gºnderilmesi, hediye verilmesi i­in gerekli hazērlēklarēn yapēlmasē saĵlanmēĸ; 

Ķlimizde gºreve baĸlayan ve ayrēlan protokole d©hil kiĸiler i­in toplantēlarēn d¿zenlenmesi, Baĸkanlēk 

Makamēnēn mazereti nedeniyle katēlamadēĵē toplantē ve sosyal faaliyetlere telgraf gºnderilmesi saĵlanmēĸ; 

Bayramlar ve yēlbaĸē gibi ºnemli g¿nlerde Baĸkanlēk Makamēnēn tebrik ve kutlama mesajlarēnēn yerel 

basēn organlarēnda (tirajē en y¿ksek olan televizyon kanallarē, gazeteler ve internet haber portallarē) 

yayēnlanmasē, Belediyemizin faaliyetleri hakkēnda bilgi edinmeleri amacēyla yerel basēnda gºrev yapan basēn 

mensuplarēna belirli zamanlarda geziler d¿zenlenmesi, yerel basēn temsilcilerine Baĸkanlēk Makamē tarafēndan 

ilgili birim m¿d¿rlerinin katēlēmēyla kahvaltēlē basēn toplantēsē d¿zenlenmesi, ¢alēĸan Gazeteciler G¿n¿ônde 

ilimizde gºrev yapan basēn mensuplarēna yemek verilmesi ve akabinde ­eĸitli etkinlikler d¿zenlenmesi 

saĵlanmēĸ; 

Temsil Aĵērlama Giderleri kapsamēnda Baĸkanlēk Makamēnē ziyaret eden protokole d©hil kiĸilerin 

konaklama, ulaĸēm ve yemek hizmetlerinin ger­ekleĸtirilmesi saĵlanmēĸ; 

Baĸkanlēk Makamēna yapēlan ziyaret ve kabullerin organize edilmesi, teyit gºr¿ĸmelerinin yapēlmasē, 

ziyaret ve kabuller ile ilgili ºn bilgilerin ve bilgi notlarēnēn hazērlanēp Milli Bayramlar, ºzel g¿n ve haftalarla 

ilgili resmi program yazēlarēnēn takip edilmesi, program ve gerekleri hakkēnda Baĸkanlēk Makamēnēn 

bilgilendirilmesi saĵlanmēĸ; 

Baĸkanlēk Makamēna sunulmasē saĵlanmēĸ; Ķlimizin kurtuluĸ g¿nleri i­in sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin 

organize edilmesi, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ortaklaĸa y¿r¿t¿len ­alēĸmalarla k¿lt¿r-sanat alanlarēnda 

­eĸitli zamanlarda ­eĸitli sanat dallarēnda eserler veren sanat­ēlarēn katēldēĵē festivallerin d¿zenlenmesi 

saĵlanmēĸ; 

Dini Bayramlar, ºzel g¿n ve gecelerle yºremize ait kutlama, tebrik ve taziye gibi nezaket davranēĸlarē 

i­in ºrf ve adetlerde uygulana geldiĵi ĸekilde gereĵini yapmak ¿zere hazērlēklarēn yapēlmasē saĵlanmēĸ; Ķlimizin 

sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik alanlarda kalkēnmasēna katkēda bulunacaklarla belediyemize ait temel atma ve 

a­ēlēĸlarla ilgili organizasyonlarēn ger­ekleĸtirilmesi saĵlanmēĸ;Baĸkanlēk makamēnēn talebi ¿zerine, bilgi, belge 

vb. dok¿manlarēn, resimlerin derlenerek Makama sunulmasē, Yapēlacak t¿m bu ve benzeri iĸlerle ilgili olarak 

baĸta K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Baĸkanlēk Sekreteri olmak ¿zere ilgili birimlerle koordinasyonun 

saĵlanmasē iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 



2022 Faaliyet Raporu Sayfa 11 
 

BASIN MENSUBLARI ĶLE BĶR ARAYA GELEREK ķEHRĶMĶZDE 

GER¢EKLEķTĶRECEĴĶMĶZ PROJLERĶMĶZĶ A¢IKLADIK 
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TARIM VE ORMAN BAKANIMIZ SAYIN BEKĶR PAKDEMĶRLĶ ZĶYARETĶ 
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G¥RME ENGELLĶLER ETKĶNLĶĴĶ 
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T¦RKĶYE HARP MAL¦L¦ GAZĶLER, ķEHĶT DUL VE YETĶMLERĶ DERNEĴĶ UķAK 

ķUBESĶ'NĶN, 4. OLAĴAN GENEL KURULU'NA KATILARAK, DEĴERLĶ GAZĶLERĶMĶZ 

VE KIYMETLĶ AĶLELERĶ ĶLE BĶR ARAYA GELDĶK 
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BELEDĶYE BAķKANIMIZ SAYIN MEHMET ¢AKIN, KADIN KOORDĶNASYON 

MERKEZĶMĶZĶN ¥NC¦L¦Ĵ¦NDE, 8 MART D¦NYA KADINLAR G¦N¦ DOLAYISIYLA 

ķEHRĶMĶZĶN 'ĶLHAM VEREN KADINLARI' ĶLE BĶR ARAYA GELDĶ 
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SANAYĶ VE TEKNOLOJĶ BAKANIMIZ SAYIN MUSTAFA VARANKôI MAKAMINDA 

ZĶYARET ETTĶK 
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ULAķTIRMA VE ALTYAPI BAKANIMIZ SAYIN ADĶL KARAĶSMAĶLOĴLUôNU 

ZĶYARET ETTĶK 

 

SANAYĶ VE TEKNOLOJĶ BAKANIMIZ SAYIN MUSTAFA VARANK UķAK ZĶYARETĶ



2022 Faaliyet Raporu Sayfa 18 
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T¦RK POLĶS TEķKĶLATIMIZIN 177. KURULUķ YIL D¥N¦M¦N¦ M¦NASEBETĶYLE ĶL 

EMNĶYET M¦D¦R¦M¦Z SAYIN MESUT GEZERôE ZĶYARETTE BULUNDUK 
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DIķĶķLERĶ BAKANIMIZ SAYIN MEVL¦T ¢AVUķOĴLU, ĶLĶMĶZ GENELĶNDEKĶ 

TEMASLARI KAPSAMINDA BELEDĶYEMĶZĶ ZĶYARET ETTĶ
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23 NĶSAN ULUSAL EGEMENLK VE ¢OCUK BAYRAMI ETKĶNLĶKLERĶ
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ANNELER G¦N¦ PROGRAMI KAPSAMINDA, ATAPARKôTA UķAK KENT ORKESTRASI 

KONSERĶ VE ANNEMĶN ZAMANI ĶSĶMLĶ SĶNEMA FĶLMĶ VATANDAķLARIMIZLA 

BULUķTU
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ENGELLĶLER HAFTASI DOLAYISIYLA D¦ZENLENEN ETKĶNLĶĴE KATILDIK 
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GEN¢ KUķAK FEST ĶLE GEN¢LERĶMĶZLE EĴLENDĶK 

 

 

 

 

 

 


